Ganzheitliche Berufsvor-
bereitung mit nieder-
schwelliger Tagesstruktur

ZIELGRUPPE

Top4Job richtet sich an Jugendliche und
junge Erwachsene (15-25 Jahre), die den
Einstieg in die Berufswelt bisher aufgrund
von schwerwiegenden Defiziten in mehreren
Lebensbereichen (Arbeit, Ausbildung, Woh-
nen, Delinquenz, Sucht, soziale Beziehungen

u.a.) nicht gefunden haben. Im Sozialwesen

«Man kann sich

in vielen ver-
schiedenen Bereichen
weiterentwickeln.»

Vanessa, ehemalige Teilnehmerin

haben sie teilweise bereits verschiedene An-
gebote durchlaufen, weshalb die Griinde des
Scheiterns nicht in den mangelnden Chancen
liegen, sondern im Vorliegen tiefgreifender,
oft multifaktorieller psychosozialer Defizite.
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GRUNDSATZE

© Ganzheitlichkeit - «Top4job» stellt
den Beweggrund der einzelnen
Teilnehmenden fiir den Eintritt in einen
ganzheitlichen Zusammenhang.

¢ Beziehungsorientierung -
Positive Erwartungshaltungen und
Beziehungsfaktoren gehéren zu
den entscheidenden Faktoren des
Beratungserfolgs.

® Partizipation - Stirken der Eigen-
verantwortung durch kooperative
Zielsetzungen und Beteiligung am

Geschiftserfolg.

Individualitit & Langfristigkeit

TOP4JOB.STREETCHURCH.CH
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® Niederschwelligkeit - Geringe
Anforderungen an Leistungsfihigkeit
und flexible Struktur zur Bertick-
sichtigung der individuellen Ausgangs-
lage und Vorgeschichte.

® Langfristigkeit - Keine strukturelle
und zeitliche Begrenzung.

¢ Individualitiit - Individuelle und
flexible Férderung der unter-
schiedlichen Kompetenzen und
Ressourcen.

INHALTE, KOMPETENZEN UND
RESSOURCENORIENTIERUNG

Durch das niederschwellige, ganzheitliche
und beziehungsorientierte Angebot von
«Top4Job» werden die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen motiviert, sich auf einen
Veridnderungsprozess einzulassen. Dabei er-
halten sie individuelle Unterstiitzung von
einem interdisziplindren Team von Fach-
personen aus den Fachbereichen Arbeit, Bil-
dung, Psychologie und Sozialberatung. Auf
Arbeitseinsdtzen als Reinigungskrifte, im
Gebidudeunterhalt und bei Aushilfsarbeiten
trainieren die teilnehmenden Personen ihre
Arbeitskompetenzen. In Bildungsmodulen
werden ihnen grundlegende Lebenskompe-
tenzen vermittelt, schulisches Wissen indi-
viduell geférdert und sie werden im Bewer-
bungsprozess unterstiitzt.
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® Arbeitskompetenzen und arbeits-
marktliche Schliisselkompetenzen
— Arbeitstechnik und Arbeitsverhalten,
Leistungsfahigkeit und Belastbarkeit,
Zuverldssigkeit und Piinktlichkeit,
Eigenverantwortung und Selbstindig-
keit

@ Schulische Kompetenzen - Schuli-
sche Grundkompetenzen und schuli-
sches Fachwissen, Lernfihigkeit und
-bereitschaft, Bewerbungskompetenz,
Umgang mit Informations- und

Kommunikationstechnologien

@ Selbstkompetenzen - Emotionale
Kompetenz, Motivation, Selbstorganisa-

tion AUFNAHME & VORAUSSETZUNGEN KOSTEN FUR ZUWEISENDE STELLEN
® Sozialkompetenzen - Teamfihigkeit, ® Einstieg ins Programm jeweils per Die monatlichen Kosten fiir zuweisende
Kommunikation, Konfliktfihigkeit, erster Montag im Monat Stellen belaufen sich auf CHF 2800.-. Die
Kritikfihigkeit ® Vorstellungsgespriche finden Teilnehmenden erhalten einen ihrer Stufe
® Psychosoziale Ressourcen - Wohnen, laufend statt angepassten Taglohn (monatlich CHF 465 .-
Finanzen, psychosoziale Stabilitit, ® Arbeitsbewilligung ist notwendig bis CHF 775.-). Ein OV Abonnement «ZVV
erfiillende Freizeitgestaltung ® Deutschkenntnisse mindestens Bl Zone 110» und SBB Halbtax-Abonnement,

sowie ein personliches Mobiltelefon sind
Voraussetzung fiir die Teilnahme am Pro-
PHASEN gramm.

Vorstellungs- ASSESSMENTPHASE AUSBILDUNGSPHASE
gesprich Austritt
‘- Elnfuhrung - Sied pasic KONTAKT
Streetchurch

Erstgesprich Abschluss . . v .
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Die Stufe 1 bildet nach einem bis zwei Monaten den Abschluss der sogenannten Assessment-  Berufsvorbereitungsprogramm «Top4Job»
phase, welche ihrerseits von der Ausbildungsphase abgelost wird. Das «Assessment» eva-  Badenerstrasse 69

luiert den individuellen Stand der teilnehmenden Person in Bezug auf die oben genannten 8004 Ziirich

Kompetenzen und Ressourcen. Spitestens zu diesem Zeitpunkt wird das individuelle Inte-

grationsziel der teilnehmenden Person in Kooperation aller Beteiligten festgelegt. Es wird Tel. 044 552 42 42

eine individuelle Massnahmenplanung erstellt, welche im Rahmen der unterschiedlichen  Mail top4job@streetchurch.ch

Forder- und Qualifizierungssequenzen des Berufsvorbereitungsprogramms «Top4Job» von  www.top4job.streetchurch.ch

der fallfithrenden Fachperson iiberwacht wird.

WOCHENPROGRAMM
MONTAG DIENSTAG MITTWOCH  DONNERSTAG FREITAG
7.45 Start Start

815
12.00
13.30
individuelle
Termine
16.00
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