
ZIELGRUPPE 
 • Lernende, die einen Unterstützungsbedarf 
in der Berufsschule aufweisen (heraus-
fordernde Bildungsbiografie, Lernschwie-
rigkeiten, schulische Defizite).

 
ZIEL
 • Ziel des Angebotes ist es, durch den Abbau 
von lernbezogenen Ängsten, dem An-
eignen von passenden Lernstrategien und 
-methoden schulische Kompetenzen zu 
verbessern und so die Anforderungen der 
Berufsschule erfolgreich bewältigen zu 
können. 

ANGEBOTSÜBERSICHT 
 • Das Intensiv-Lerncoaching wird von einer 
Fachperson durchgeführt. 
 • Individuelle und auf die jeweilige Person 
und ihre Situation zugeschnittene Lern-
strategien und –Methoden werden ver-
mittelt sowie lernbezogene Ängste und 
Blockaden angegangen. Auch die bewuss-
te Gestaltung der Lernumgebung und das 
Optimieren des Zeitmanagements sind 
wichtige Bestandteile des Lerncoachings.  
 • Im gemeinsamen Gespräch mit dem Lern-
coach werden konkrete Ziele für die Zeit 
bis zum nächsten Treffen vereinbart. Die 
Anwendung des Gelernten und das An-
gehen von Zielen, welche im Coaching 
erarbeitet wurden, erfolgt selbständig im 
alltäglichen Arbeiten und Lernen.  

STREETCHURCH.CH

INTENSIV- 
LERNCOACHING

ABLAUF
 • Das Intensiv-Lerncoaching umfasst vier 
bis fünf Treffen im Zeitraum von maximal 
sechs Monaten. Zwischen den Treffen 
bearbeitet der/die Berufsschüler*in das 
Gelernte anhand konkreter Aufträge. Die 
Lernstrategien werden anhand von be-
rufsschulspezifischen, aktuellen Themen 
eingeübt.

KOSTEN FÜR ZUWEISENDE STELLEN

Zeit

Max. 6 Monate  

4–5 Coachings 

Kosten

pro Einheit (60min)  

CHF 140 + Anfahrt (extern)

ANMELDUNG UND AUFNAHMEPROZESS
 • Anfragen und Anmeldungen erfolgen an 
Barbara Nussbaumer, barbara.nuss-
baumer@streetchurch.ch,  078 862 30 97  
 • Ein Einstieg kann jederzeit erfolgen. 

KONTAKT
Streetchurch 
Reformierte Kirche Zürich
Barbara Nussbaumer
Badenerstrasse 69
8004 Zürich

Intensiv-Lernunterstützung 
für Berufsschüler*innen 

«Seit meinem  
Lerncoaching durch 
die Streetchurch 
kann ich mich beim 
Lernen konzentrie-
ren und meine  
Berufsschulnoten 
sind besser.»   
Ahmad, Lernender Fachmann Betriebsunterhalt 
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LEKTION 1

LEKTION 2–4

LEKTION 5

Lernbiographie analysieren, 
Lerntypen eruieren

Lernstrategien erarbeiten und 
anwenden, Lernstrategien verfeinern, 

Lernerfahrungen reflektieren

Lerncoaching reflektieren,  
Gelerntes auswerten, Anwendung 

etablieren


