
Individualisierte Begleitung  
im Bewerbungsprozess  
und Training der Bewerbungs-
kompetenz.

ZIELGRUPPE
Das Angebot «Bewerbungscoaching» richtet 
sich an Jugendliche und junge Erwachsene 
zwischen 15 und 25 Jahren, die für den Über-
gang in eine Berufsausbildung einen Unter-
stützungsbedarf aufweisen. Das Angebot 
«Bewerbungscoaching» gehört zur Angebots-
palette im Bereich «Coaching & Mentoring». 
Diese ganzheitlichen Angebote richten sich 
insbesondere an Jugendliche und junge Er-
wachsene mit Mehrfachbelastungen in un-
terschiedlichen Lebensbereichen (Arbeit, 
Ausbildung, Wohnen, Delinquenz, Sucht, 
soziale Beziehungen u.a.) und/oder mit Lern-
schwierigkeiten und schulischen Defiziten.  

GRUNDSÄTZE
Das Angebot «Bewerbungscoaching» orientiert sich an den folgenden fünf Grundsätzen:
 • Ganzheitlichkeit – die Teilnehmenden werden ganzheitlich in ihrem lebens- 
weltlichen Kontext wahrgenommen und gefördert.
 • Beziehungsorientierung – das langfristig ausgerichtete Beziehungsangebot  
wird authentisch und engagiert gestaltet. 
 •  Partizipation – der Beratungsprozess gründet sich in einem sorgfältigen  
Erkennen der individuellen Ziele und Motivationen der Teilnehmenden und  
stärkt Eigenverantwortung und Selbstwirksamkeit.
 •  Langfristigkeit – es besteht die Möglichkeit, nach einem erfolgreichen  
Bewerbungsprozess, im Angebot «Ausbildungsbegleitung» während der Berufs- 
lehre durch ein Job Coaching unterstützt zu werden.
 •  Individualität – die Förderung der Kompetenzen und Ressourcen erfolgt  
flexibel entsprechend der Situation der einzelnen Teilnehmenden.

WIRKUNGSZIELE
Übergeordnetes Wirkungsziel der Angebote im Bereich «Coaching & Mentoring» ist die 
erfolgreiche Absolvierung einer Berufslehre und ein gelingender Übertritt ins Erwerbsleben. 
Im Angebot «Bewerbungscoaching» werden durch die Stärkung der Bewerbungskompetenz 
die Chancen der Teilnehmenden auf dem Lehrstellenmarkt erhöht. Im Einzelsetting  
mit dem Bewerbungscoach und im Gruppensetting in der Bewerbungswerkstatt, werden 
sie dabei unterstützt, ihre Bewerbungsbemühungen nachhaltig und mit hoher Qualität  
zu erbringen. Vorbereitend auf den Ausbildungsbeginn kann ein individualisiertes Lern- 
coaching dabei helfen, schulische Lücken zu schliessen und den Einstieg in die Berufs- 
schule zu erleichtern. Für die Förderung der Teilnehmenden fokussiert das Angebot 
«Bewerbungscoaching» auf die folgenden Grund-, Alltags- und Schlüsselkompetenzen: 
 • Arbeitsmarktliche Schlüsselkompetenzen – Planungs- und Organisations- 
fähigkeit, Eigeninitiative und Kreativität, Kommunikation und Selbständigkeit
 •  Bewerbungskompetenzen – Schreibfertigkeiten, Auftrittskompetenz
 •  Schulische Kompetenzen – Schulische Grundkompetenzen und schulisches 
Fachwissen, Lernfähigkeit und -bereitschaft, Umgang mit Informations- und  
Kommunikationstechnologien
 •  Selbstkompetenzen – Emotionale Kompetenz, Motivation, Selbstorganisation
 • Psychosoziale Ressourcen – Wohnen, Finanzen, psychosoziale Stabilität,  
erfüllende Freizeitgestaltung 
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KOSTEN FÜR ZUWEISENDE STELLEN

Bewerbungscoaching 

 • Bewerbungscoaching (Einzelsetting)
 • Bewerbungswerkstatt (Gruppensetting)
 •  Case Management

CHF 1200.– pro Monat

Lerncoaching (optional)

Einzelsetting 

CHF 140.– pro Einheit (60min)

Psychosoziale Beratung (optional)

 • Sozialberatung
 • Psychologische Beratung 
Psychotherapie

CHF 140.– pro Sitzung (50–60 min)

AUFNAHME
Voraussetzung für eine Aufnahme in das 
Angebot ist eine geregelte Finanzierung 
(Kostengutsprache). 

KONTAKT
Streetchurch 
Reformierte Kirche Zürich
Micha Pfaehler
Badenerstrasse 69
8004 Zürich

Tel.  044 552 42 19
Mail Micha.pfaehler@streetchurch.ch
www.streetchurch.ch

ANGEBOTSÜBERSICHT
Im Angebot «Bewerbungcoaching» unterstützt der*die Bewerbungscoach die Teil- 
nehmenden in ihrem Bewerbungsprozess, bei emotionalen Schwierigkeiten,  
Verhaltensdefiziten im Umgang mit der Berufswelt und praktischen Fragen rund  
um die Lehrstellensuche. Dies erfolgt im Einzelsetting. Der*die Bewerbungscoach  
berät die Teilnehmenden auf der Grundlage der Integrations- und Entwicklungsziele,  
die im Angebot «Lehrstellenmatching» erarbeitet worden sind. 
Neben diesem wöchentlichen Einzelcoaching findet an zwei Nachmittagen pro Woche  
eine Bewerbungswerkstatt im Gruppensetting statt. Die Teilnehmenden sind ver- 
pflichtet, daran teilzunehmen und die Zeit für selbständige Bewerbungsbemühungen  
zu nutzen. In diesem Rahmen werden auch Vorstellungsgespräche trainiert. Bei  
Bedarf kann ein Lerncoaching gebucht werden und/oder eine psychosoziale Beratung, 
um die Voraussetzung für einen erfolgreichen Ausbildungsbeginn zu schaffen oder  
zu verbessern. 
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